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GUIA DE INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS FICHAS
FORMATIVAS

INTRODUCCION

A continuacién te presentamos unas fichas formativas para que puedas cumplimentarlas segun las necesidades
formativas que has identificado en el colectivo al que representas como colegio profesional.

Hemos estructurado las fichas formativas en 3 bloques de formacién especifica.

A. Formacion Presencial (20 horas)
B. Formacion Webinar (10 horas)
C. Formacién online (80 horas)

Todas las formaciones que cumplimentes en los bloques de esta hoja de solicitud seran especificas de tu ambito
y de un conocimiento especializado para tu colectivo profesional.

En el bloque de la Formacién Presencial tienes a tu disposiciéon una ficha para plasmar tu necesidad formativa en
una accién formativa de 20 horas.

En el bloque de la Formacién Webinar tienes a tu disposicién una ficha para plasmar tu necesidad formativa en
una accién formativa de 10 horas.

Y en el programa de Formacién online tienes a tu disposicion 10 fichas para plasmar tu necesidad de formacién
en distintas acciones formativas, bajo una duracién de 5 h., 10 h. o 15 horas en cada caso segun tu necesidad,
hasta sumar un total de 80 horas entre todas las acciones formativas que nos indiques en las fichas. No es
necesario cumplimentar las 10 fichas, sino sumar 80 horas con las acciones formativas que nos indiques en esta
modalidad de Formacion online.

En el apartado de Categorizacién de la accién formativa en el marco europeo Digcomp 2.2, no es necesario que
indiques nada en el desplegable. Se trata de una informacién que serd completada por UP.

Con relacion al apartado de Objetivos de la accién formativa, es necesario que plantees un objetivo general (;para
qué esta acciéon formativa?) y unos objetivos especificos que establezcan de forma mas concreta y detallada lo
que pretender conseguir con esta accién formativa.

Por ultimo en relacién al apartado del indice de Contenidos te recomendamos que estructures la informacion del
programa formativo, en el campo abierto del apartado, por Médulos y Unidades de Contenidos. Enumerando
cada uno de los médulos, y poniendo un minimo de cuatro puntos de unidad de contenidos por cada médulo.

DATOS DEL ASOCIADO

ASOCIADO Consejo Superior de Colegios de Ingenieros de Minas
COLECTIVO Ingenieros de minas

COLEGIADOS (CENSO) 3937

COLEGIADOS A FORMAR
(antes del 30 de 120
junio de 2026)
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A. FORMACION PRESENCIAL
FICHA ACCION FORMATIVA

DENOMINACION

Desarrollo competencial y puntos criticos para el éxito en la Identificacién, Proyecto e Implantacion de
Nuevas Tecnologias

DURACION

™ 20 horas

CATEGORIZACION MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.)

Area competencial prioritaria 5. Resolucion de problemas

- Identificacion de necesidades y respuestas

Competencia digital prioritaria L .
P 9 P tecnolégicas

OBJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

Objetivo general y objetivos especificos

Dotar a los participantes de las competencias necesarias para identificar, evaluar, gestionar e implementar
nuevas tecnologias y en especial en entorno mineria, energia e ingenieria, garantizando un proceso exitoso
que optimice los recursos, minimice riesgos y fomente la innovacién y adaptacién organizacional.

Los objetivos especificos son:

e Equipar a los participantes con habilidades clave inter/intrapersonales: en la fase de
identificacién, gestién de proyecto e implementacién efectiva de nuevas tecnologias, enfocandose en
la gestion del cambio, la comunicacién y el liderazgo.

+ Identificar las tecnologias emergentes: Desarrollar habilidades para reconocer y analizar nuevas
tecnologias aplicables a las necesidades empresariales, con un enfoque en la evaluaciéon de su
viabilidad y relevancia.

e Evaluar viabilidad y entender el ciclo de vida de la tecnologia: Evaluar la viabilidad de la
implantacion de una nueva tecnologia y conocer las etapas clave del ciclo de vida de una tecnologia
desde la identificacién hasta su obsolescencia, y cémo gestionarlo eficazmente.

o Desarrollar habilidades de gestién de proyectos tecnolégicos: Aprender las competencias
necesarias para planificar, organizar, dirigir y controlar proyectos de implementacién de nuevas
tecnologias.

o Desarrollar capacidades para la toma de decisiones: Desarrollar habilidades criticas para la
evaluacion y seleccion de tecnologias, basandose en andlisis de riesgo, retorno de inversién (ROI) y
potencial de escalabilidad.

e Gestionar el cambio y el impacto organizacional: Capacitar a los participantes en la gestion del
cambio, resistencia del equipo y estrategias de comunicacién para facilitar la adopcién tecnolégica
dentro de las organizaciones.

e Fomentar el pensamiento estratégico: Promover la mejora continua y la adaptacién a entornos
tecnoldgicos cambiantes, asegurando la sostenibilidad y eficiencia del desarrollo de la actividad
minera, energia e ingenieria.

indice de contenidos

Bloque médulo I: Identificacién y Evaluacién de Nuevas Tecnologias.
Médulo 1. Introduccién a las Nuevas Tecnologias.

e Definicion de nuevas tecnologias.

e Impacto de las tecnologias en la competitividad.

e Ejemplos de tecnologias emergentes.
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e Transformacién digital y disrupcién tecnolégica.

e Claves del Exito y ejercicio practico.

Médulo 2. Herramientas y Técnicas para la Identificacion de Nuevas Tecnologias.

e Fuentes de informacién para vigilancia tecnolégica

e Herramientas de vigilancia tecnoldgica.

e Benchmarking tecnoldgico.

e Andlisis de tendencias tecnolégicas.

e Claves del Exito y ejercicio practico.

Médulo 3. Evaluacidn de la Viabilidad de las Tecnologias.

e Métodos de evaluacion de tecnologias.

e Andlisis de viabilidad financiera y organizativa.

e Impacto organizacional.

e Claves del Exito y ejercicio practico.

Médulo 4. Ciclo de Vida de la Tecnologia.

e Etapas del ciclo de vida de una tecnologia.

e Planificacién para la obsolescencia tecnolégica.

e Estrategias para maximizar el valor de una tecnologia.

e Claves del Exito y ejercicio practico.

Médulo 5. Compromiso con la mejora continua.

e Competencias orientadas a la Mejora continua Interpersonales y Intrapersonales.

e Cultura de empresa.

e Estrategia para el fomento de la mejora continua en las organizaciones.
Bloque médulo II: Gestion de Proyectos e Implementacion de Nuevas Tecnologias.
Médulo 1. Fundamentos de Gestion de Proyectos Tecnoldgicos.

e Definicion de un proyecto.

e Metodologias de gestién de proyectos.

e Herramientas de gestion de proyectos.

e Creacion de un plan de proyecto tecnoldgico.

e Claves del Exito y ejercicio practico.

Médulo 2. Toma de Decisiones y Gestién de Riesgos en Proyectos Tecnolégicos.

e Toma de decisiones basada en datos.

e Identificacion y evaluacion de riesgos tecnolégicos.

e Mitigacién de riesgos.

e Claves del Exito y ejercicio practico.

Médulo 3. Gestién del Cambio Organizacional en Proyectos Tecnolégicos.

e Importancia de la gestion del cambio en proyectos tecnolégicos.

e Estrategias para gestionar la resistencia al cambio.

e Capacitacion y formacién del equipo.

e Claves del Exito y ejercicio practico.

Médulo 4. Implementacién y Control del Proyecto Tecnolégico.
e Estrategias de implementacion.
e Control y sequimiento del proyecto.
e Cierre del proyecto y lecciones aprendidas.
e Claves del Exito y ejercicio practico.
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B. FORMACION WEBINAR
FICHA ACCION FORMATIVA

DENOMINACION

Introduccién al programa de competencias digitales especializado en el sector de minas, energia e ingenieria

DURACION

™ 10 horas

CATEGORIZACION MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.)

Area competencial prioritaria 5. Resolucion de problemas

- Identificar lagunas en las competencias

Competencia digital prioritaria digitales

OBJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

Objetivo general y objetivos especificos

Introducir al profesional en el programa especifico para minas, energia e ingenieria.
Los objetivos especificos son:

Generar motivacion y desarrollar expectativas para la realizaciéon del programa especifico para minas,
energia e ingenieria.

Introducir a cada médulo elearning y presencial del programa especifico para minas, energia e
ingenieria.

Generar motivaciény desarrollar expectativas para la realizacién a cada médulo elearning y presencial
del programa especifico para minas, energia e ingenieria.

indice de contenidos

Médulo 1: Introduccion y presentacién programa especifico para mineria, energia e ingenieria:

La digitalizacion en el ejercicio de la profesién.
Las nuevas tecnologias en el sector de mineria, energia e ingenieria.

Médulo 2: Introduccion y presentacién médulo elearning:

Aplicacién de la Inteligencia Artificial en la Actividad Profesional como Ingeniero de Minas y Energia.
Sistemas BIG DATA y aplicacién al sector mineria, energia e ingenieria.

GIS/SIP programas disponibles y aplicacion a la actividad minera, energia e ingenieria.

Herramientas para la Gestion de Proyectos en mineria, energia e ingenieria.

Modelos de evaluacion, disefio y planificacién de proyectos mineros.

Herramienta de simulacién técnica para la actividad minera, energia e ingenieria.

Nuevas tecnologias y aplicacion de la Inteligencia Artificial en monitorizacién y control de procesos en
mineria e industria.

Nuevas tecnologias y herramientas novedosas para la gestiéon y seguimiento medio ambiental en
mineria e industria.

Médulo 3: Introduccion y presentacién médulo presencial:

Desarrollo competencial y puntos criticos para el éxito en la Identificacion.
Proyecto e Implantaciéon de Nuevas Tecnologias.
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C. FORMACION ONLINE
FICHA ACCION FORMATIVA C.1.

DENOMINACION

Aplicacién de la Inteligencia Artificial en la Actividad Profesional como Ingeniero de Minas y Energia.

DURACION

M 10 horas

CATEGORIZACION MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.)

Area competencial prioritaria 5. Resolucion de problemas

Competencia digital prioritaria - Uso creativo de la tecnologia digital

OBJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

Objetivo general y objetivos especificos

Entender el papel de la Inteligencia Artificial en la ingenieria de minas y energia y adquirir las competencias
necesarias para aplicar soluciones de IA en proyectos reales, optimizando la eficiencia, la toma de decisionesy
la gestién de recursos.

Los objetivos Especificos son:

o Identificar aplicaciones de IA en la mineria y energia: Reconocer y describir las principales
aplicaciones de la IA en procesos criticos de la mineria y la gestién energética.

e Utilizar herramientas de IA: Dominar el uso de herramientas como ChatGPT y Copilot para mejorar
la productividad y precisién en proyectos técnicos de mineria y energia.

+ Integrar IA en proyectos de ingenieria: Desarrollar competencias para integrar de manera efectiva
las soluciones de IA en proyectos especificos, considerando los sistemas y procesos ya existentes.

e Gestionar proyectos de IA: Aplicar técnicas avanzadas de gestion de proyectos para la planificacion,
ejecucion y monitoreo de soluciones de IA en entornos industriales.

e Evaluar el impacto de laIA: Analizar y cuantificar el impacto de las soluciones de IA en la optimizacion
de operaciones mineras y energéticas, y su rentabilidad a largo plazo.

indice de contenidos

Médulo 1: Panorama de la IA y su Aplicacién en Ingenieria de Minas y Energia.
e Conceptos esenciales de IA aplicados a la ingenieria.
e Evolucion y tendencias actuales de la IA en el sector industrial.
e Impacto transformador de la IA en mineria y energia: Ejemplos y analisis de casos practicos.
Médulo 2: Uso de Herramientas Avanzadas de IA en la Ingenieria.
e Introduccién a herramientas de IA especificas para el analisis de datos, automatizacion y prediccion.
e Instalacion y personalizacion para proyectos de ingenieria.
e Taller practico: Aplicacién de ChatGPT, Copilot y otras herramientas en tareas reales de ingenieria.
Médulo 3: Casos de Exito y Aplicaciones Reales de la IA en Mineria y Energia.
e Aplicaciones de la IA en la prospeccién minera, simulacién geotécnica y optimizacion de la extraccién.
e Inteligencia artificial en la prediccion de demanda energética y optimizacién de redes.
e Estudios de caso: Proyectos donde se ha implementado IA con éxito en mineria y energia, y su
impacto econémico.
Médulo 4: Implementacién Eficiente de Soluciones de IA en Proyectos de Ingenieria.
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¢ Metodologias agiles y tradicionales para implementar soluciones de IA.

e Estrategias para la integracién efectiva de IA en sistemas industriales ya establecidos.

e Planificacién y gestion del cambio organizacional para facilitar la adopcién de tecnologias IA.
Médulo 5: Monitoreo y Optimizacién Continua de Soluciones de IA.

e Técnicas de evaluacidn de impacto de IA en proyectos de ingenieria.

e Estrategias para la mejora continua y escalabilidad de soluciones implementadas.

e Retos tecnoldgicos y oportunidades emergentes en IA para la ingenieria de minas y energia.
Médulo 6: Etica y Seguridad en el Uso de IA.

e Etica en el uso de IA en la industria minera y energética.

e Riesgosy consideraciones de seguridad al aplicar IA en sistemas criticos.

e Privacidad de datos y cumplimiento normativo.
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C. FORMACION ONLINE
FICHA ACCION FORMATIVA C.2.

DENOMINACION

Sistemas Big Data y aplicacién al sector mineria, energia e ingenieria

DURACION

M 10 horas

CATEGORIZACION MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.)

Area competencial prioritaria 1. Basqueda y gestién de informacion y datos

- Evaluar datos, informacion y contenidos

Competencia digital prioritaria digitales

OBJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

Objetivo general y objetivos especificos

Comprender los fundamentos de los sistemas Big Data: Proveer a los participantes una comprensién sélida de
los conceptos y tecnologias relacionadas con Big Data, capacitar en el uso de herramientas Big Data:
Familiarizar a los participantes con las herramientas y plataformas de Big Data mas utilizadas en la industria y
aplicar Big Data en mineria, energia e ingenieria: Desarrollar habilidades para aplicar técnicas y analisis de Big
Data en proyectos especificos de mineria, energia e ingenieria.
Los objetivos especificos son:
« Definir conceptos clave de Big Data: Identificar y explicar los elementos basicos de los sistemas Big
Data, incluyendo volumen, velocidad, variedad y veracidad.
e Utilizar herramientas y plataformas Big Data: Aprender a usar herramientas Cloud de plataformas
relevantes.
e Realizar andlisis de Big Data: Ejecutar analisis de datos masivos y generar informes Utiles para la
toma de decisiones en mineria, energia e ingenieria.
« Integrar Big Data en proyectos especificos: Desarrollar competencias para integrar técnicas de Big
Data en proyectos de mineria, energia e ingenieria.
e Evaluar y presentar resultados de Big Data: Interpretar los resultados de analisis de Big Data y
presentarlos efectivamente a través de visualizaciones y reportes.

indice de contenidos

Médulo 1: Introduccién a los Sistemas Big Data
e Conceptos Basicos de Big Data: Definiciones, caracteristicas (4V: Volumen, Velocidad, Variedad,
Veracidad) y arquitectura.
e Historiay Evolucién de Big Data: Desarrollo y avances en las tecnologias de Big Data.
e Importancia de Big Data en la Industria: Casos de uso y beneficios de Big Data en mineria, energia e
ingenieria.
Médulo 2: Herramientas y Plataformas de Big Data
e Introduccion a herramientas Cloud de big data: Componentes principales: Almacenamiento
Distribuido, Procesado y visualizacion.
e Apache Sparky su Utilizacion: Procesamiento en memoria y casos de uso.
e Otras Herramientas Relevantes: hadoop, Hive, Pig, HBase, Kafka.
Médulo 3: Almacenamiento y Procesamiento de Datos Masivos
e Modelos de Almacenamiento: Data Lakes, Data Warehouses.

10
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e Procesamiento de Datos en Tiempo Real y por Lotes: Diferencias y aplicaciones practicas.
e ETL en Big Data: Extract, Transform, Load - Herramientas y metodologias.
Médulo 4: Aplicaciones de Big Data en Mineria, Energia e Ingenieria
e Big Data en la Exploracién Minera: Analisis de datos geolégicos, optimizacion de procesos y prediccién
de recursos.
e Big Data en la Gestion Energética: Prediccion de demanda, optimizaciéon de redes, y eficiencia
energética.
e Estudios de Caso en Ingenieria: Aplicaciones en proyectos de infraestructura y desarrollo sostenible.
Médulo 5: Analisis y Visualizacién de Datos
e Analisis de Datos Masivos: Técnicas y herramientas para el analisis exploratorio y avanzado de Big
Data.
e Visualizacion de Datos: Herramientas y mejores practicas para la creacion de dashboards y reportes
visuales.
e Presentacién de Resultados: Cémo estructurar y comunicar resultados de andlisis de Big Data a
diferentes audiencias.

11
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C. FORMACION ONLINE
FICHA ACCION FORMATIVA C.3.

DENOMINACION

GIS/SIG programas disponibles y aplicacion a la actividad minera, energia e ingenieria

DURACION

™ 10 horas

CATEGORIZACION MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.)

Area competencial prioritaria 1. Basqueda y gestién de informacion y datos

- Gestidn de datos, informacién y contenidos

Competencia digital prioritaria digitales

OBJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

Objetivo general y objetivos especificos

Comprender los conceptos basicos de los Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG): Proveer a los participantes
una comprension sélida de los principios y componentes fundamentales de los SIG, capacitar en el uso de
software SIG: Familiarizar a los participantes con los programas SIG mas utilizados en la industria, tales como
ArcGIS, QGIS, y otros y aplicar técnicas SIG a la mineria, energia e ingenieria: Desarrollar habilidades practicas
para aplicar herramientas y analisis SIG en proyectos especificos de mineria, energia e ingenieria.
Los objetivos especificos son:
+ Definir conceptos clave de los SIG: Identificar y explicar los elementos basicos de los SIG, incluyendo
capas, proyecciones y sistemas de coordenadas.
e Manejar software SIG: Utilizar y manejar software como ArcGIS y QGIS para crear, editar y analizar
datos espaciales. Utilizacién de software libre para practicas y ejercicios durante el desarrollo del curso.
e Realizar analisis espaciales: Ejecutar analisis espaciales especificos y generar mapas tematicos
aplicados a proyectos de mineria, energia e ingenieria.
« Integrar datos SIG en proyectos especificos: Integrar y aplicar datos SIG en estudios y proyectos
relacionados con la mineria, energia e ingenieria.
e« Interpretar y presentar resultados SIG: Interpretar los resultados de andlisis SIG y presentarlos
efectivamente a través de mapas y reportes.

indice de contenidos

Médulo 1: Introduccién a los SIG
e Conceptos Basicos de SIG: Definiciones, componentes, y usos generales.
e Historiay Evolucién de los SIG: Desarrollo y avances en la tecnologia SIG.
e Elementos Clave de los SIG: Capas, proyecciones, sistemas de coordenadas y formatos de datos.
Médulo 2: Software SIG y Herramientas Disponibles
e Vision General del Software SIG: Comparacién entre ArcGIS, QGIS (software libre y de cédigo abierto),
y otros programas.
e Instalacién y Configuracion del Software: Guia paso a paso para instalar y configurar el software SIG.
e Utilizacion de software libre para practicas y ejercicios durante el desarrollo del curso.
e Interfaz y Funcionalidades Principales: Exploracion de las herramientas y funciones basicas de ArcGIS
y QGIS.
Médulo 3: Manejo de Datos Espaciales
e Fuentes de Datos Espaciales: Identificacién y obtencion de datos espaciales relevantes.
e Importacién y Exportaciéon de Datos: Procedimientos para importar y exportar datos en diferentes
formatos.

12
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Creacidn y Edicién de Capas: Cémo crear, editar y gestionar capas de informacion geografica.

Médulo 4: Anélisis Espacial Aplicado a Mineria, Energia e Ingenieria

Técnicas de Analisis Espacial: Analisis de proximidad, superposicion, interpolacién, y analisis de redes.
Estudios de Caso en Mineria: Aplicaciones practicas de SIG en exploracién, monitoreo y gestién minera.
Estudios de Caso en Energia: Uso de SIG en proyectos de energia, incluyendo energia renovable y
redes de distribucién.

Estudios de Caso en Ingenieria: Implementacion de SIG en la planificacion y desarrollo de
infraestructuras y obras civiles.

Médulo 5: Presentacion y Comunicacién de Resultados

Generacion de Mapas Tematicos: Técnicas para crear mapas tematicos claros y efectivos.
Herramientas de Visualizacién: Utilizacion de herramientas de visualizacién avanzada y presentacion
de datos.

Elaboracién de Reportes SIG: Cémo estructurar y redactar reportes con resultados de analisis SIG.
Compartir y Publicar Datos SIG: Métodos para compartir y publicar datos y resultados a través de
plataformas en linea.

13



)
Formacién especifica en Competencias Digitales a “

PROFESIONAL

C. FORMACION ONLINE
FICHA ACCION FORMATIVA C.4.

DENOMINACION

Herramientas para la Gestion de Proyectos en mineria, energia e ingenieria.

DURACION

M 10 horas

CATEGORIZACION MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.)

Area competencial prioritaria 5. Resolucion de problemas

Competencia digital prioritaria - Resolucién de problemas técnicos

OBJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

Objetivo general y objetivos especificos

Proporcionar a los participantes una comprensién profunda de los principios de planificacién y gestién de
proyectos en los sectores de mineria, energia e ingenieria. Conocer conceptos, metodologias, herramientas y
software especifico. Desarrollar habilidades con practicas para desarrollar e implementar proyectos de manera
eficiente.

Los Objetivos especificos son:

Definir y explicar los conceptos clave de la planificacién y gestién de proyectos: Familiarizar a los
participantes con los principios fundamentales y la terminologia asociada a la planificacion y gestion
de proyectos en los sectores de mineria, energia e ingenieria.

Utilizar herramientas y software de planificacién: Capacitar a los participantes en el uso de
programas especializados que faciliten la planificacion y seguimiento de proyectos, optimizando el
control y la ejecucion.

Desarrollar planes de proyecto detallados: Guiar a los participantes en la creacién de cronogramas,
asignacién de recursos, y establecimiento de hitos y entregables. Esto incluye la utilizacién de software
especializado y métodos como Kanban para una gestion mas visual y eficaz.

Monitorear y controlar proyectos: Ensefiar técnicas para el seguimiento y control del avance del
proyecto, utilizando indicadores clave de rendimiento (KPIs) y metodologias como el Valor Ganado
(EVM) para asegurar que los proyectos se ejecuten segun lo planificado, permitiendo la evaluacién
precisa del progreso.

Gestionar riesgos y cambios en proyectos: Proporcionar estrategias para la identificacion,
evaluacién y mitigacién de riesgos. También, abordar la gestidn proactiva de cambios a lo largo del
ciclo de vida del proyecto, integrando herramientas de inteligencia artificial generativa que apoyen la
toma de decisiones y adapten el proyecto a las circunstancias cambiantes.

indice de contenidos

Médulo 1: Introduccion a la Planificacién y Gestién de Proyectos

Conceptos Basicos de Planificacién y Gestion: Definiciones clave, importancia y beneficios.

Ciclo de Vida de los Proyectos: Fases principales de un proyecto (inicio, planificacién, ejecucion,
monitoreo y cierre) y su integracion mediante herramientas digitales.

Metodologias de Gestion de Proyectos: Introduccion a PMI, PRINCE2, Agile,... y la eleccién de la
metodologia mas adecuada segun el tipo de proyecto en mineria, energia e ingenieria.

Herramientas avanzadas: Introduccién al software y las herramientas de IA Generativa que se
utilizaran a lo largo del curso.
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Médulo 2: Planificacion Inicial del Proyecto y Herramientas Digitales

Definiciéon de Objetivos y Alcance del Proyecto: Cémo establecer el alcance del proyecto y definir
objetivos SMART.

Planificacién de Recursos y Cronogramas: Asignacién de recursos, definicién de tareas y creacién de
cronogramas.

Herramientas Aplicadas: Uso software de planificacién para la creaciéon de un proyecto y configuracién
de sus tareas y cronogramas, con apoyo de modelos de IA generativa para crear documentos de inicio
de proyecto, propuestas y resimenes ejecutivos.

PRACTICA: Creacién del plan inicial de un proyecto utilizando Microsoft Project con la asistencia de
chatGPT y Copilot.

Médulo 3: Gestion de Recursos y Seguimiento del proyecto con Software Avanzado y Métodos Kanban

Asignacién y Optimizacién de Recursos: Distribucion de recursos de manera eficiente y gestién de las
sobreasignaciones.

Seguimiento y Control de Tareas: Organizacién y visualizacion de las tareas del proyecto, facilitando
el sequimiento del progreso y la identificacion de cuellos de botella en la carga de trabajo.

Aplicacion de Tecnologias Digitales: Implementacién de herramientas Kanban, como Planner o Trello,
para la colaboracion efectiva en la gestién de tareas, junto con Microsoft Project para el sequimiento y
gestion de recursos.

PRACTICA: Asignacién y optimizacién de recursos y tareas en la planificacién combinando MSProject y
Planner.

Médulo 4: Ejecucién del Proyecto y Monitoreo con Herramientas Digitales

Seguimiento y Control del Proyecto: Uso de metodologias como el Valor Ganado (Earned Value
Management) para medir el progreso y evaluar los costos.

KPIs y Monitoreo: Desarrollo de dashboards que permiten visualizar el progreso del proyecto.
Herramientas Aplicadas: Microsoft Project, y software especializado en visualizacion y andlisis de
datos en Power BI y Tableau.

PRACTICA: Monitoreo y ajuste del proyecto utilizando dashboards, control y seguimiento aplicando
EVMS en MSProject.

Médulo 5: Gestion de Riesgos y Cambios con IA Generativa

Identificacién y Evaluacidn de Riesgos: Técnicas avanzadas para identificar y evaluar riesgos,
incluyendo el andlisis predictivo.

Estrategias de Mitigacién y Gestién del Cambio: Desarrollo de planes de respuesta a riesgos y gestion
proactiva de cambios en el proyecto.

Herramientas Aplicadas: IA Generativa como ayuda para la identificacién de riesgos y ayuda a la toma
de decisiones.

PRACTICA: Simulacién de riesgos y cambios con Perplexity, SCISPACE y herramientas colaborativas.

Médulo 6: Cierre del Proyecto y Evaluacién de Resultados.

Proceso de Cierre del Proyecto: Revision de hitos, entregables y resultados.

Evaluacion de Rendimiento y Lecciones Aprendidas: Analisis final del proyecto utilizando y captura de
lecciones aprendidas.

Estudios de Caso: Analisis de casos reales de uso de herramientas de planificacién y gestién en
proyectos de mineria, energia e ingenieria.

PRACTICA: Generacién de informes finales, presentacién de resultados y gestién documental
colaborativa haciendo uso de las herramientas aprendidas.
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C. FORMACION ONLINE
FICHA ACCION FORMATIVA C.5.

DENOMINACION

Modelos de evaluacién, disefio y planificacién de proyectos mineros

DURACION

M 10 horas

CATEGORIZACION MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.)

Area competencial prioritaria 5. Resolucion de problemas

Competencia digital prioritaria - Resolucién de problemas técnicos

OBJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

Objetivo general y objetivos especificos

Objetivo general:

Comprender los conceptos fundamentales para la evaluacién, disefio y planificacion de proyectos mineros.
Proveer a los participantes una base sélida en los principios, técnicas y herramientas para poder evaluar la
viabilidad de proyectos mineros, realizar los disefios de explotacién y planificar los trabajos.

Capacitar en el uso de software especializado en minera y conocer los principales algoritmos que se utilizan
para la optimizaciéon en la evaluaciéon de recursos, disefio de explotaciones, tanto a cielo abierto como
subterraneasy en la planificacion.

Desarrollar habilidades practicas para aplicar los conocimientos que se dan en el curso a casos practicos reales.
Los objetivos especificos son:

Identificar y explicar los conceptos clave en un proyecto minero: Conocer las etapas desde la
evaluacién de recursos de un proyecto hasta la explotaciéon minera.

Conocer las entidades geoespaciales utilizadas por el software especializado: Modelos de
superficie, modelos wireframe 3D geolégicos y de mineral y modelos de bloques.

Conocer los algoritmos y herramientas para la evaluacién y optimizacién: Variogramas,
geoestadistica, interpolacién IDP y Kriging, cono flotante, agrupaciéon de bloques econdmicos,
algoritmos de planificacion, etc.

Implementar técnicas con software 3D: Modelado geoldgico, disefio de minas y planificacion de
operaciones mineras con modelos de bloques.

Evaluar y optimizar planes mineros: Analizar y mejorar los planes mineros para maximizar la
eficiencia y rentabilidad.

indice de contenidos

Médulo 1: Introduccién a la Planificacién Minera

Mineria a cielo abierto. Generalidades. Pardmetros de Disefio

Mineria subterranea. Generalidades y herramientas de disefio

Software 3D en mineria a cielo abierto y subterrdneo. Fundamentos y metodologia

Variables a contemplar y criterios para la eleccién de un programa de producciéon minera

Conceptos Basicos de la Planificacion Minera: Definiciones, etapas del proceso de planificacion y
objetivos.

Importancia de la Planificacién en la Mineria: Beneficios y desafios de una planificacion efectiva.
Herramientas y Software para proyectos mineros: Minera: Vision general de los programas mas
utilizados: Minesight, Surpac Minesched, Deswik, Whittle, RecMin, Leapfrog, etc. Comparativas.
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Médulo 2: Informacidn geoespacial de un proyecto minero
e Sistemas de informaciéon geografica, georeferenciacién y formatos de ficheros estandar para
intercambio de informacién grafica 3D.
e Modelos de superficie y modelos de elevacion.
e Métodos para generar modelos 3D geoldgicos y de mineral.
e Modelos de bloques en mineria, formatos y su almacenamiento en bases de datos.
Médulo 2: RecMin basico
e Instalacion RecMin Free y Professional.
e Creacion de proyectos. Organizacion de datos. Georeferenciacion
e Importaciény representacién de sondeos.
e Creaciony ajuste de modelos de bloques.
e Lineas, superficies, cuerpos T3
e Topografia, triangulacion, ortofotos.
e Generacion de modelos 3D
Médulo 3: RecMin: interpolacién
e Calculo de recursos. Interpolacion IDW is6tropa. Kriging
e Interpolacién anisétropa. Interpretacion de resultados.
e (Calculo de Recursos Geoldgicos y de Reservas Mineras.
Médulo 4: RecMin: optimizacion
e (Calculo de Recursos Geoldgicos y de Reservas Mineras.
e Corta 6ptima: método del cono flotante
e Algoritmo de agrupacién de bloques para mineria subterranea
Médulo 5: Disefio detallado a cielo abierto y en subterraneo
e Herramientas para el disefio de cortas con pistas.
e Herramientas para el disefio de infraestructura subterranea (galerias, pozos, cdmaras y pilares)
e Exportacién/Importaciéon de modelos de bloques.
Médulo 6: RecMin: BLK Planning y BLK Report
e Planificacién a Largo Plazo (BLKPlanning)
e Presentacién de informes y resultados: BLKReport
e (Calculo de VAN y TIR de proyecto minero.
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C. FORMACION ONLINE
FICHA ACCION FORMATIVA C.6.

DENOMINACION

Herramientas de Simulacién Técnica para la actividad minera, energética e ingenieril

DURACION

™ 10 horas

CATEGORIZACION MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.)

Area competencial prioritaria 5. Resolucion de problemas

Competencia digital prioritaria - Resolucién de problemas técnicos

OBJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

Objetivo general y objetivos especificos

Comprender los fundamentos de la simulacién técnica: Proveer a los participantes una base sélida en los
conceptos y principios de la simulacién técnica aplicada a la mineria, energia e ingenieria, Capacitar en el uso
de herramientas de simulacién: Familiarizar a los participantes con las principales herramientas de simulacién
utilizadas en la industria y aplicar técnicas de simulacién en proyectos especificos: Desarrollar habilidades
practicas para implementar y gestionar simulaciones técnicas en proyectos de mineria, energia e ingenieria.
Los objetivos especificos son:

Definir y explicar los conceptos clave de la simulacién técnica: Conocer los principios
fundamentales y terminologia asociada a la simulacién técnica.

Utilizar herramientas de simulacién especificas: Aprender a usar software como Ansys y MATLAB.
Disefiar y ejecutar simulaciones técnicas: Desarrollar modelos de simulacién y ejecutar
simulaciones para resolver problemas especificos en mineria, energia e ingenieria.

Analizar y optimizar resultados de simulaciones: Evaluar los resultados de las simulaciones y aplicar
técnicas para optimizar los procesos simulados.

Integrar simulaciones en proyectos reales: Aplicar los conocimientos adquiridos para integrar
simulaciones en proyectos reales, mejorando la toma de decisiones y eficiencia operativa.

indice de contenidos

Médulo 1: Introduccion a la Simulacién en Ingenieria

Conceptos Basicos de Simulacién: Definiciones, tipos de simulacién (discreta, continua) y principios
fundamentales.

Importancia de la Simulacion en la Industria: Beneficios y aplicaciones de la simulaciéon en mineria,
energia e ingenieria.

Visién General de las Herramientas de Simulacién: Introduccion a las herramientas de simulacion mas
utilizadas.

Médulo 2: El método de elementos finitos para Simulacién en Ingenieria. ANSYS

Introduccion a ANSYS: Caracteristicas y aplicaciones de Ansys en la ingenieria.
Simulacién de Elementos Finitos (FEA): Técnicas y practicas para realizar analisis de elementos finitos.
Aplicaciones practicas resueltas con Ansys.

Médulo 3: MATLAB para Simulacién y Modelado

Introduccion a MATLAB: Caracteristicas y funcionalidades basicas de MATLAB.
Simulacién y Modelado con MATLAB: Técnicas para el modelado y simulacién de sistemas dinamicos.
Aplicaciones practicas resueltas con MATLAB.
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Médulo 4: Impresoras 3D y Aplicaciones Practicas de Simulaciones
e Integracién de Simulaciones en Proyectos Reales
e Estrategias para implementar simulaciones en proyectos reales de ingenieria.
Médulo 5: Integracién y Aplicaciones Practicas de Simulaciones
e Simulaciones en Proyectos Reales: Estrategias para implementar simulaciones en proyectos reales de
ingenieria.
e Evaluacién de Resultados y Toma de Decisiones: Como interpretar los resultados de simulaciones y
usarlos para la toma de decisiones.
e Retos futuros.
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Nuevas tecnologias y aplicacién de la Inteligencia Artificial en monitorizacién y control de procesos en
mineria e industria

DURACION

™ 10 horas

CATEGORIZACION MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.)

Area competencial prioritaria 5. Resolucion de problemas

Competencia digital prioritaria - Uso creativo de la tecnologia digital

OBJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

Objetivo general y objetivos especificos

Capacitar a los participantes en el conocimiento y aplicacién de nuevas tecnologias, especialmente la
Inteligencia Artificial (IA), en la monitorizacién y control de procesos en los sectores de mineria e industria, con

el fin de mejorar la eficiencia operativa, la seguridad y la productividad. Los objetivos especificos son:

e Introducir a los participantes en los fundamentos de la monitorizacion y control de procesos en

mineria e industria.

e Familiarizar a los participantes con las nuevas tecnologias y su aplicacién en la monitorizacién y control

de procesos.

e Desarrollar habilidades practicas en el disefio e implementacién de sistemas de monitorizacion y

control basados en IA.

e (Capacitar a los participantes en la interpretacién y analisis de datos obtenidos a través de sistemas de

monitorizacién y control.

e Promover la integracién efectiva de las nuevas tecnologias y la IA en los procesos de monitorizacion y

control existentes en mineria e industria.

indice de contenidos

Médulo 1: Fundamentos de la monitorizacién y control de procesos
e Introduccion a la monitorizacién y control de procesos.
e Importancia de la automatizaciéon en mineria e industria.
e Principales desafios y objetivos.
Médulo 2: Tecnologias de monitorizacion en mineria e industria
e Sensores, IoT y sistemas SCADA.
e Protocolos de comunicacion.
e Ejemplos de implementacién.
Médulo 3: Aplicaciones de la Inteligencia Artificial en la monitorizacion y control de procesos
e Fundamentos de la Inteligencia Artificial.
e Aprendizaje automatico y redes neuronales.
e Casos de uso en mineria e industria.
Médulo 4: Disefio e implementacién de sistemas de monitorizacién y control basados en IA
e Seleccion de tecnologias y herramientas.
e Integracion de datos y algoritmos.
e Desarrollo de modelos predictivos.
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Médulo 5: Interpretacion y analisis de datos en sistemas de monitorizacién y control
e Métodos de visualizacién y analisis.
e Evaluacion del rendimiento.
e Toma de decisiones basada en datos.
Médulo 6: Integracién de nuevas tecnologias en entornos industriales
e Implementacion practica.
e Consideraciones éticas y de seguridad.
e Capacitacion del personal.
Médulo 7: Casos de estudio y ejercicios practicos
e Andlisis de casos reales.
e Resolucién de problemas practicos.
e Desarrollo de proyectos.
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C. FORMACION ONLINE
FICHA ACCION FORMATIVA C.8.

DENOMINACION

Nuevas tecnologias y herramientas novedosas para la gestién y seguimiento medio ambiental en mineria e

industria

DURACION

M 10 horas

CATEGORIZACION MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.)

Area competencial prioritaria 4. Seguridad

Competencia digital prioritaria - Proteccién medioambiental

OBJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

Objetivo general y objetivos especificos

Comprender las nuevas tecnologias aplicadas a la gestion medioambiental: Proveer a los participantes una
base sélida en los principios y técnicas de las nuevas tecnologias aplicadas a la gestion medioambiental en
mineria e industria, Capacitar en el uso de herramientas tecnolégicas innovadoras: Familiarizar a los
participantes con las principales herramientas y tecnologias emergentes utilizadas para la gestion y
seguimiento medioambiental, y aplicar tecnologias y herramientas novedosas en proyectos especificos:
Desarrollar habilidades practicas para implementar y gestionar soluciones tecnol6gicas avanzadas en
proyectos de mineria e industria.

Los objetivos especificos son:

Definir y explicar los conceptos clave de las nuevas tecnologias en gestion medioambiental:
Conocer los principios fundamentales y terminologia asociada a las tecnologias emergentes en este
campo.

Utilizar herramientas tecnolégicas para la gestion medioambiental: Aprender a usar software y
tecnologias como sensores IoT, drones, inteligencia artificial (IA), big data, y plataformas de analisis
de datos.

Implementar estrategias de monitoreo ambiental: Desarrollar y ejecutar planes de monitoreo
utilizando tecnologias avanzadas para controlar el impacto ambiental de operaciones mineras e
industriales.

Analizar y reportar datos medioambientales: Evaluar los datos recogidos, interpretar resultados y
generar informes para la toma de decisiones utilizando herramientas tecnoldgicas.

Integrar soluciones tecnoldgicas en la gestion operativa: Aplicar los conocimientos adquiridos para
integrar tecnologias avanzadas en la operacion diaria de proyectos de mineria e industria.

indice de contenidos

Médulo 1: Introduccién a las Nuevas Tecnologias en Gestién Medioambiental

Conceptos Basicos de Gestién Medioambiental: Definiciones, principios fundamentales y normativa
relevante.

Importancia de las Nuevas Tecnologias en la Industria: Beneficios y desafios de la adopcion de
tecnologias avanzadas.

Vision General de Herramientas Tecnoldgicas Novedosas: Introduccién a las tecnologias emergentes
en gestién ambiental.

Médulo 2: Sensores IoT para Monitoreo Ambiental
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e Introduccién a los Sensores IoT: Caracteristicas y aplicaciones de sensores IoT en el monitoreo
ambiental.
e Implementacion de Redes de Sensores: Cémo instalar y configurar redes de sensores para monitoreo
en tiempo real.
e Analisis de Datos Recogidos por Sensores: Técnicas para evaluar y utilizar los datos recogidos por
sensores IoT.
Médulo 3: Drones en la Gestién Medioambiental
e Introduccion al Uso de Drones: Caracteristicas y aplicaciones de drones en el monitoreo ambiental.
e Técnicas de Monitoreo Aéreo: Métodos para el uso de drones en la recopilacion de datos
medioambientales.
e Analisis de Imagenes y Datos Recogidos por Drones: Herramientas y técnicas para analizar imagenes
aéreas y otros datos recogidos.
Médulo 4: Inteligencia Artificial y Big Data en la Gestién Ambiental
e Introduccion a la Inteligencia Artificial (IA) y Big Data: Caracteristicas y aplicaciones de IAy Big Data en
la gestién ambiental.
e Aplicaciones de IA en Mineria e Industria: Casos de uso y beneficios de la inteligencia artificial en la
gestion medioambiental.
e Andlisis de Datos Masivos (Big Data): Técnicas y herramientas para el andlisis avanzado de datos
ambientales.
Médulo 5: Plataformas de Anélisis y Modelado Ambiental
e Introduccion a Software de Modelado Ambiental: Caracteristicas y aplicaciones de software
especializado.
e Modelado de Impacto Ambiental: Técnicas para crear modelos que evallan el impacto ambiental de
operaciones mineras e industriales.
e Gemelos digitales: caracteristicas y aplicaciones en gestién de impactos ambientales en mineria e
industria.
e Generacién de Informes y Toma de Decisiones: Cémo utilizar los datos analizados para crear informes
y apoyar la toma de decisiones estratégicas.
e La Mineria 5.0, un modelo hacia la innovacién y la excelencia sostenible.
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ANEXO: MARCO EUROPEO DIGCOMP 2.2

A continuacién, se muestran las 21 competencias que se incluyen dentro de Marco Europeo de
Competencias Digitales Digcomp 2.2, repartidas en las 5 areas identificadas:

1. BUSQUEDA Y GESTION DE INFORMACION Y DATOS

Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y contenidos digitales

Evaluar datos, informacion y contenidos digitales

Gestion de datos, informacion y contenidos digitales

7 7

2. COMUNICACION Y COLABORACION

Interactuar a través de tecnologias digitales

Compartir a través de tecnologias digitales

Participacion ciudadana a través de las tecnologias digitales

Colaboracion a través de las tecnologias digitales

Comportamiento en la red

Gestion de la identidad digital

3. CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Desarrollo de contenidos

Integracion y reelaboracién de contenido digital

Derechos de autor (copyright) y licencias de propiedad intelectual

Programacion

4. SEGURIDAD

Proteccion de dispositivos

Proteccion de datos personales y privacidad

Proteccion de la salud y bienestar

Proteccion medioambiental

5. RESOLUCION DE PROBLEMAS

Resolucién de problemas técnicos

Identificacién de necesidades y respuestas tecnoldgicas

Uso creativo de la tecnologia digital

Identificar lagunas en las competencias digitales
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